
EK-21: igbapr Efftim Progrfmr Tip Siizlegme

r$KUF

Tar:iflar

Madde 1- (l)iBu sdzlpqme, a$agrda bilgileri yer alan taraflarla igbaqr E[itim Programr
(Prograrn) diize[rlemek afnacr ile yaprlmrqtrr.

Katrfrmcr2 :i
I

: l l  iI$veren- : l
g -  l -  t  -
Idare :lTiirkiye [9 Kurumu (I$KUR) ISPARTA Qahgma ve Iq Kurumu il Mtidtirhisli
n ^ - - a _  ^ r -Day{nak

Madde 2- (l) Bu sci{leqme hiikiimleri, Aktif iggiicti Hizmetleri Yonetmeli[ia ue $u
Ycin$tmel.ife dayantlara! hazrrlanan yiiri.irltikteki mevzuata dayanrlarakhaznlanrnrgtrr.

Prolrarn kapsamrnda y]aprlacak igler

Mad[e 3- ( l) Program Siff l i f  iSq-iSi (GliNEL) mesle[inde dtizenlenecektir.  Katrhmcr
bu meslek drgrnda baqka Iqlerde gahgtrnlamaz.

Prograrnrn uygulanmasl

Madpe 4- (1) iqbagr Elitim Program siizleqmesi igveren ile katrhmcr arasrndp bir ni.isha]sr
igverpne, bir ntishast (uruma, bir niishasr katrhmcrya verilmek tizere 3 nii.isha halinde
diizeirlenir. iqyerinin so{r 3 ayhk ddnemde iqyerine ait Sigortah Hizmet Lisrtesi ve tiizbl
kiqilipini glosterir belge ilp birlikte Kurum onayrna sunulur.

Prograrnrn Siiresi

Madpe 5'(l) iqbaqr Elftim Programr 0t]1011201{ tarihinde baqlar ve 3t)/0{r/20tt tarihinde
sona erer. Program haft{ igi 09.00 - l{t.00 Cumartesi 09.00 -14.00 saatleri arasrnda PazCr
hafta tatili olmak izerc (Haftada en fazla 45 saat ve yine en fazla 6 giin olarak) ' 

t.
I  .  : !  

-." 
.-_ _ . . i , , .r :s i  .  , idresinde dtizenlenecektir.

Katrhmrcl Bellrlenmesi

Madpe 6- (l) Y<inetmelipin 46. maddesi gergevesinde iqbaqr Egitim Programrna katrlabilec{k
kigi fayrsr programrn ba$lama tarihi itibariyle aynr il srnrrlan igerisinde, aynr igverene balh
igyerl]erinde gahgan tofllam sigortah saylsl iizerinden kontenjan oluqturmak suretiyie
belirlpnir:. Sdz konusu kfntenjan,2 ile l0 gahqanr olan iEyerlerindi l, ll ve tizerinde qAtidn
bulur]an igyerlerinde her fttirlti kiisurat bir iist saylya tamamlanmak tizere mevcuit gahEanlarfn
l/10'p altnarak hesaplantr. iqyerlerinin belirlenen kontenjanrn bir krsmrnr doldurarak datla
sonra teklar bagvuru Yppmasr durumunda, programa katrlabilecek kiEi saylslna iligkfn
kontelnjan hesaplamasr, igbagr e$itim programlnln yeni baqlama tarihine gore tekrar yaprlrr.

I Bu.s{zle;;me Tip sdzlegmedirf Yururlukteki mevzuata aykrrr olmamak gartr i le taraflarcadegigiklik yaprlabil ir
ancak { I mrid 0rlii[iince onayla/prnca yiirtirlii[e gireb ilir.'Katrlfmcrnr;n adr, soyadr ve TlC. Kimlik No yaalacaktrr.

r.c. rURKiyE i$ KURUT{u cENEL rvrUtUnlUCU
rspARTA qALr$MA VE i$ .KURUMU ir, tvruOuRr,ticu

isn.rsr nGirim pRocRAMr rip sozrnsrunt

' Igverfnin adr soyadr, igyeri urfvanr yazrlacaktrr.' 12.03.2013 tarih ve 28585 sajrrh Resmi Gazetede yayrmlanmrgtrr.



Iqve,renin Gtirev ve Sorumluluklan

Maddte 7- (1) iqvere,nin veya iqveren vekilinin gorev ve sorumluluklarr aqafirda yer
almi*tadrr.

a) Katrfltmcrrun programa katrldr[r mesle[e yonelik igbagr epitimini fiilen sa[lamak ve bu
sozlpgmede beli rtilen g6rev, sorumluluk ve yuktirnliiliiklere uymak.

b) Kattfimcmtn I$bagr Egitim Programtndan usulune uygun gekilde yararlanmaslnl ve
denqyim sahibi olmastnt saflamak rizere gerekli :mesleki bilgiye ve deneyirne sahip en
azbir sorumlu trelirlemek ve belirlenen sorumlu tarafindan her bir katrhmcr igin ayhk
olar4rk doldunulmasr gereken iqbagr Egitim Programr Katrhmcr Degerlendirme
Forqrrunun takip eden her ayrn ilk haftasr iginde K.uruma gonderilmesini saglamak.

c) Katrfrmcrlara bu sdzlegmede belirtilen meslek ile ilgili iq drgrnda bagka bir ig
yaptlrmamak.

d) Kattltmctnln devam durumunu takip ederek, Kursiyer Devam Qizelgelerini en geg
izleyen ayrn 3. gtiniine kadar Kuruma iletmek ve sigortah hizmet listelerini her ay
dtizerrli olarak K.uruma ibraz etmek

e) Katrfrmctnrn efiitim aldr[r strada iq kazasr olmasrr ve katrhmcr ya da katrhmcrlarrn ig
kazastna mar\tz kalmalan durumunda kazayr, kazanrt oldufu yerdeki yel.kili kolluk
kuvr4etlerine derhAl, Sosyal Giivenlik Kurumuna ise en gegkazadan sonraki tig iq giinii
iginde bildirmpk.

f) igbagr Efiitirn Programt'ntn ytirtitiildtigi igyerinin ziyaret edilmesi ve iqyerinin
deneflenmesi durumunda denetim elemanlarma gerekli kolayhgr safilamak.

g) Kurqmca onaylanan Katrhmct Kimlik KartlarrrLr imza mukabili katrluncrya teslim
etme[<, program stresince Yaka Kartr olarak kullanr.lmasrnr saflamak ve program
bitiminde Kuruma teslim etmek.

hl Katrlflmcrya, iqbagr Egitim Programrna katrldr[r her bir fiili grin igin Kurum tarafrndan
belirlenmiq olan tutarda ddemenin yaprlabilmesi igin, katrhmcrnrn ZiRaats
Banlqasrnda hesap aqtrrmasrnr sa[lamak ve Kuruma bilclirmek.

i) Proglamrn baplangtctndan bitigine kadar olan siire igerisinde katrhmcrlarrn devam
duru4nlarrnr haftahk olarak en geg Cumartesi akgamr 23:59'a kadar igfUn internet
sayf4sr tizerinden sisteme girmek. Bu konu ile ilgili yuki.imliiliigrin yerine
getirillmemesi durumunda yr.irilrliikteki mevzuat kapsamrnda Kurum tarafrndan
kargrlanan mali giderleri kargrlamak.

j) Ytirtifi.ilen ttirn faaliyetlerde ozrirhilerin ilgili mevzuat kapsamrnda ulagabiiirlifinin
sa$apmasr konusunda gerekli Ozen ve hassasiyeti gostermek.

k) Prog4ama baqvuru yaprlan ay ve bir dnceki aya ait sigortah hizmet listesinin ibraz
edilenremesi durumunda; izleyen ayda ilgili belgeleri vermek i.izere bu aylara ait
sigo(ah gahgap saylslna iligkin taahhtitname vermek,

l) Progrramtn devamt strastnda igyerindeki sigortah s;aylstrun bir ay srireyle baqlangrqtaki
saylyA ula$mamast halinde, azalan gahgan sa'/lsr kadar igbaqr e[itim programl
kattltpnctstntn galtqmastna son vermek ve hangi katrhmcrnrn galrqmasrna son
verilgceIine karar vermek.

m) Qahgpn sayrsrndaki azalmayr en geg beg iggrinri iginde Kuruma bildirmek.

'  Kurum,:a belirrlenen Bankanrn ismi vazrlacaktrr,



n) Yeni katrhmqr talep etmesi halinde, baEvuru ta.rihinden geriye do[ru sc,n bir yrlda
igbaqr efitim prrogramml tamamlayan katrhmcrlardan en az yiizde yirmisini kendi
igyerinde veya tragka igyerinde aynl meslekte en az altmrq grin istitrdam etmig
oldufunu gcisferir SGK i$e Giriq Bildirgesi ve Hi:zmet dciktimiinii il mudurhi[tine ibraz
etmek, katth{'nctntn program bitiminde kendi istegiyle istihdam edilrneyi kabul
etmemesi halir:rde istihdam ytikrimlilltftinri; varsa di[er program liatrlmcrlarr
araslndan, yoKsa ayru veya yakln meslekte elitim ahrf fturs veya igbagr efitim
programrndan rnezun olmuq) Kuruma kayrth igsizlerden, bunun da bulunm*uy
halinde Kurufna kayrth igsizler arasrndan en z.z 60 gi.in stireyle yerine getirmek,
kattltmctnrn iStihdam edilmeye baqlanmrg fakat 60 giinltik suie bitmedr:n ayrrlmrg
olmast durumunda da kalan stire igin istihdam'yiiktmliilugrinri varsa diger program
katrltmcrlan afiastndan, yoksa aynr veya yakrn meslekte e[itim almrq (kurs veya igUaqr
efiitim progrpmrndan mezun olmug) Kuruma kayrth igsizlerden, bunun da
bulunmamasr fralinde Kuruma kayrth iqsizler arasrndan yerine getirmek,

o) Birinci ve iki4ci derece kan hrsmr olan veya sorr r.iq ay iginde kayrth veyil kayrt drqr
olarak gahqan kirgileri programa katrhmcr olarak almamak,

r) Fesih karan alrnast halinde, fesih karannr aynl grin iginde yazilr olarak ve
gerekgeleriyle birlikte sozleqmenin di[er tarafina ve en geg Ug iqgiinii iginde il
miidrirlii[rine gi I dirmek.

Katrhmcrnrn Giirev Ve Sorumluluklart

Maddr:8- (1) Katrlrr4currn gorev ve sorumluluklarr;

a) Programr dtizqnl:i olarak takip etmek,

b) Doktor raporu ilrl tevsik edilebilen en fazla 5 giinliik sa[hk izni drgrnda, devamsrzlk
sUresi olarak toplam iqbaqr Efitim Program stiresinin 1/10'undan daha fazla
devamsrzhlr bulr:nmamak,

c) iqyerine ait ol4n arag ve donanrmr korumak,

d) Program srraslnda iqyeri ile ilgili olarak edinilen ticari ve gizli bilgileri iqyeri drgrnda
bagkalan ile p4ylagmamak,

e) igyerinin huzut ve drizenini bozmamak.

Fesih karart almast halinde, fesih karannr aynl gtin iginde yazrh olarak ve
gerekgeleriyle bi.rlikte sdzleqmenin difer tarafina ve en geg rig iggiinri iginde il
miidtirhigi.ine bi ldirmek.
Programa baqwru yaprlan tarihten cinceki son altr ay iginde bagvuru yaprlarr meslekte
gahgrlmadrlrnrp tespitinin sistem iizerinden yaprlamamasr halinde bu hususla ilsili
beyanname ve{m,ek.

h) Ikinci olretimo agrk ogretim ve yi.iksekofretim harici ofrenci olmadrfr hususunda
y anh b ey annarhe vermek,

s)



Kurumun Hak ve kiirmliiliikleri

tarafr olmayrp Kururnun gdrev ve sorumluluklarr aqafirda

qbaqr Egitim Programrna katrldrfir her bir fiili gi.in igin Kurum tarafrndan
tutarda 6deme yapmak. (Odem'eler, ayhk olarak banka/.PTT hesabr

lrnclnln do$rudan hesabma yaprlrr, )

atr l rmcr tarafindan yaprlan itir az v e qikayetleri kar ar a ba$lamak.

igorta primlerini odemek. Program stresince katrhmcrlar adrna "ig

s primi yatrnlacak katrhmcrlar belirlenerek ilan edilir ve tiim
bu konuda bilgi almasr safilanrr. Soz konusu belgelerin teslim
linde GSS primi yatrrrlmayacaktrr. Ayrrca programln devamr srrasrnda

merkezine teslim edilmesi zorunludur. Prim borcu ve miistahakhk
irilmemesi velveya miistahakhk durumundaki defiqikli[in

nedeniyle ortaya grkan aksamalar dolayrsryla ortaya grkabiilecek idari
veren ve/veya katrhmcrlardan tahsil edilebilir.

l,eya tizerinde ise programa devam olunacaktrr. Aksi takdircle baqlayan
rnlrr, kafihmclya Kurum tarafrndan yaprlan giderler yasal faiziyle

l srasrnda gahgan sayrsrndaki az:almanrn Kuruma bildirihnemesi ve
ca tespit edilmesi halinde; bir ayhk sUre bitimi ile ('azalmanrn
reken siire) azalmanrn il Mridrirhigi.ince tespit edildifi tarih arahfirnda

n katrhmcr igin odenen katrhmcr z,aruri gideri ve sigorta prirn giderleri
r iqyerinden tahsil edilecek, devam eden program sonlandrrrlacak ve

Maclde 9- ( l) Kuru
belirti Lenlerden ibar,

Katrfrmcrlara
belilJlenmig o
iizerfnden kat

iqvelren ya da

Katrlrmcrnrn

iizeriinden G
katrllmcrlann
edilr4remesi
mtistphakhk

mtid{irlti[iVhi
belgqsinin
bildililmemes
para g,ezalan i

a l

b)

c')
kazaBr ve hastahfr" primleri Sosyal Giivenlik Kurumu'na (SGK) igfUn
tarafindan y nlrnak suretiyle kargrlanrr. Aynca katrhmcrnrn SGK'dan rntistahaklrk
belggsi geti i halinde durumu uygun olanlara' Genel Saghk Sigortasr (,GSS) primi
yatrrllrr. Bu
edihlresi ge

genin program baqlamadan cjnce katrhmcr tarafindan isverene teslim
krnektedir. Igverene teslim edilen bu belgelerin toplu olarak il

miid]tulti[ii izmet merkezine teslim edilmesi gerekmektedir. Teslim edilen belgeler

unrmunda ortaya grkan defiqilcliklere iliqkin olarak ]katrhmcrlar
tarafindan tahakhk belgesi ahnmasr ve yine aynr qekilde bu belgelerin il

Yaprfrrrmlal

Madd,e 10-  (1)  Y timliiltiklerini yerine getirmemesi halinde iEverene ve katrhmcrya
uygulanacak yaptrrr ar gunlardrr:

a) Prograpna uru yaprlan ayda verilen iqbagr Efiitim Programr iqveren
I aahhtitnamesi beyan edilen gahgan sayrlannrn, sigortah hizmet listelerinde yer alan
sayrlarldan fark
cLikkatg ahnaca

r (diigiik veya yriksek) olmasr durumunda sigortah hizmet listeleri
trr. Bagvurulan aya ait sigortah hizmet listesinde yer alan gahqan

sayrsl4ln, iitnamede yer alan gahqan sayrsrndan drigiik veya yriksek olmasr
d.urumunda; si h hizmet listesinde yer alan r;ahgan saylsl, son rig ayhk gahgan

b) Programrn de
durumun Ku

crtalarlrasrna eg
prografn sonlat

tamamflanmasr
K-ururn tarafrnd
krplampnrn iki
on iki 4y stiresi

iqverenden tah
di.izenlpnmez. i
tilahhtifinamede

il edilir ve iqveren ile on iki ay si.ire ile iqbaqr e[itim programr
eren tarafindan programa bagvuru yaprlan aydan onceki aya ait verilen
yan edilen gahgan sayrslnln, aynL aya ait sigortah hizmet listesinde yer

alan sByrdan fl It olmasr durumunda ve bu durumun son iig ayhk gahqan saylsr
vuru yaprlan aya ait taahhtitten ytiksek grkmasrna sebep oldufiuortala$asrnrn

durumfarda, 1 a katrlacaklarrn igyerinin son rig ayhk gahqan saylsl ortalamasrna
i lave olmasr ti[i i lkesinin ihlali gerekgesiyl e, :roz konusu program sonlandrnlacak,
katrhmcrya Ku tarafindan yaprlan giderler yasill faiziyle tahsil edilecek ve iqveren
ile on iki ay s ile igbagr e[itim programr drizenlenmeyecektir.

itgili iqyeri ile igbagr egitim programr dtizenlenmeyecektir.



c) tq

d) lSdzle
sona

e)' l$bu s
1;etiril

'(6net

z"aruti
u\yrr
[,:esil

n biri
,Jrqr rqanr ol
i l iqi[ i
i gvere

kesilir bu durumdaki katrhmcrlara yaprlan ddemelqr yasal faizi ile birlikte
n gerialrrur.

i n k rlrrncrdan kaynakh olarak fesh edilmesi gerekqn durumlann,, programln
n soffa genel zamana;lmr srireleri iginde tEspiti halinde, Kurumca
lan odemeler yasal faizi ile birlikte katrhmcrdan geri ahnrr ve katrhmcr,

ve ikinci derece kan hrsmr olan ve,ya son i.ig ay iginde kayrth veya kayrt
kigilerin katrhmcr olduklannrn tr:spiti halindp, bu kigilerirr programla

n 7. maddesinin (i) frkrasrnda beliirtilen yi.ikurprhilii[iin yerine getirilip
mtidtirlufii tarafindan her aybagrnda bir dnceki aya ili;;kin olarak

e sigorta primleri 95. madde gergevesinde iqverenden tahsil edilecektir.
geg giriqlerden dolayr SGK tarafrndan Kuruma idari para cezasr

i d u nda, kesilen idari parccezalan da iqverenden tahsil edilecektir.

baqv u vaprlan tarihten onceki son altr ay iginde bagvuru yaprlan meslekte
tespitinin sistem iizerinden yaprlamamasr halinde bu hususla ilgili

tespit i yaprldr tarihten itibaren on iki ay boyuncia igbaqr efiitim programrna katrlamaz.

l<atrh yay
ind

e$me
edifi i

S 1

tireli h
igi, d
v e i l m

inden
rgtaki
rda ka

clrun p
n uyarl
enin fes

ile fe

'fespi
iq n kaynakh hususlar nedeni i,le yaprlmast halinde ise, Kurumca

I<atrlr r/katrh rlara yaprlan cidemeler yasal faizi ile birli$te igverende:n ahnrr ve
r$ve ile tesptin yaprldr[r tarihten itibaren on ik.i ay boyunca igbagr elitirn programr
tliizen ez.

a i $ terafindan teslim edilen Kursiysl Devam Qizelgelerinden kontrol
erdi olup, isteme iqveren tarafindan girilmel,en grinlere iliqkin devam. durumlarr
Ilatrh crlarm afidur olmamasr adrna il miidiirlrigii tarafindan gergeklegtirilecektir.

ligin . madde gerefi il mtidtirlufrince girig yaprfan gtinlere ait katrrrmcr
iderleri

itibaren on iki ay
r.

raporu le tevsik edilebilen en fazla 5 giirrliik safhk izni drgrnda, devamsrzhk
in iqbagr $itim Programr toplam siiresinin I /l 0'undan daha fazlaolmasr halinde

k atrh on iki y sr.ireyle igbaqr efitim programtn(lan yararlanamayacaktrr.

r) llatrh nln mdan mazeretsiz ayrrlmasr d.urumunda sozlegme il IttudtirhiAt:
truafi fesh ilecek ve katrhmcr fesih tarihinclen itibaren on iki ay sureyle igbagr
eIitim
uzun

rogram yararlanamayacaktrr. Askerl il,l, tutukluluk, hamilelik veya do [um,
ahk, i$e girig ve programa devamr engelleyebilecek ikametgah

[)rog

g) Dokt
suresl

defiqi
tr:klifi
erdiril
edil
baqlan
durum

ii'
s,)zl
i;;ve
diizen

| 48s7
ft:sh

q'ah$rl tIrnr

e dildi i tarih
)

katrh rdan al nan beyannamede yanrltrct beyanda bulunul{ufiunun tespiti halinde
edilecek ve katrllmcr bu hususun tespit

boyun,:a iqbagr Egitim ProSlramr'nclan

katrl lya ya lan btitrin masraflar tahsil

Ian programr takibe elveriqli olmadr[r igin programla iligigi igverenin
tir:hifi.iniln onayl ile kesilmesi, sdzlegmenin kargrhkh o,larak sona
iyle programla iliqifinin kesilmersi, devam ederken programrn iptal

layr mezun olunamamasr ve igyerinin gahgan sayrslnrn I ay iginde
tva ulaqamadrfr igin katrhmcrnrn programla iligifinin kesilmesi gibi

Itmcrlar herhangi bir bekleme stiresine tabi olmadan programclan
yararl ini agmamak kaydryla baqka bir programa katrlabileceklerdir

[<latrli) amacl

atil, ancak
edilmesine il

ih tarihinden

drgrnda gorevlendir:ildi[inin Kiurumca tespiti halinde
bu uyarrya rafmen durumun devam etmesi halinde
mtidiirliig karar verecektir. Sdzlegmenin fesihi halinde

itibaren 12 ay siireyle igbagr efitim programr
l r

yrh Kan nun 24 ve 25. Maddelerini kryase,n
ldili du feshe neden olan taraf ile fer;ih

uygulamak suretiyle sd,zle$menin
tarihinden itibaren 12 av stirevle

i; bagr itim p ramr dtizenlenmeyecektir.



it trrt urrugu indan, sdzlegmede belirtilen hususlara uyulmamasr, gerqepe aykrrr
bulun lmesrnrn tespiti nedenleri ile sozlegmenin feshedilmesi durumunda feshe

n olan t f ile fesih tarihinden itibaren 12" ay streyle igbaqr efitirn programr
kve yaprlan masraflar feshe neden olan taraftan tahsil edilecektir.

nede
rJiize

l) Ikinc
l<atrld
l<ahh
lcatrh

o[reti
Iannrn
ya dd

rdan

, agrk ofretim ve yiiksekofiretim harici dfrencilerin plograma
espit edilmesi halinde katrhmcrnrn prograrnla iliqiIi ki:silecek ve
nen katrhmcr zaruri gideri ve sigorta prim giderleri yasal faiziyle
sil edilecek ve katrhmcr tespitin yaprldr[r tarihten itibaren l2l ay siireyle

dan y lanamayacaktrr.llro

Tanrrnrrhk

Madlde 11- ( l )  I q
sureslrlce ttilen t
iligkin leri al

Iqbagr Efiitim programrnrn bagladr[r ilk grin itibarryla \/e program
liaaliyetlerde programrn ve i5Kt"-lR' un tarunrrhgrna ve 96rriniipliilrine

ve bu gergevedeki ig/iglemLleri yrinitmek zorundadrr. Kurum
personeli yaprl denetimlerde il istihdam ve Mesrleki EAitim Kurulu Denetim Kurulu
gahgmalan
getirip geti

tanrnr rk've gortiniirltik konusunda hizmert sa[layrcrmn yriktimltili.ifii.inti yerine

(2) Elu lara ila olerrak programa iligkin herhangi trir qekilde yazth, gorsel, iq;itsel, sanal
vb yollarla ber, bi iri, duyuru, galrr vb. yaprlmasr durumunda programrn finrinsrnanlnln

sa[landrlr hususuna gortililr ve anlagrlabilir gekilde definileceklirTtirkiye iq

i ve Feshi

me, sozleqmede belirtilen siireninbitimi, katrhmcrlarrn iqe alrnmasr
i ik: sona erer.

rlr ig Kanununun 24 ve 25. maddeierini kryasen uygulamak surretiyle
;ine sahiptir. Sdzlegmenin fesh edilebilmesi igin; durumun l,esih karan
ginde yazir olarak ve gerekgeleriyte birlikte sdzlegmenin dilier tarafrna

iginde il miidtirltifiiine bildirilmesi gerekmektedir. Fesih karan, il
gortilmesi halinde, fesih kararrnrn ahndr[r tarih itibari ile geEerlilik

alrprnda katrhmcrya herhangi Lrir ddeme yap:irmaz veya yaprlmrq
lan taraftan geri ahnrr.

i.i, sdzlegmede belirtilen hususlara uyulmamasr, gergefie aykn beyanda
nedenleri ile sozlegmeyi feshedebiilir ve bu durumda fesih ka"rannr aynr
taraflara bildirir.

Kart lannr Tagrma Zorunlulu[u

ncriar programln uygulandrlr igyerinde program siiresince Ti.irkiye ig
hqma ve iq Kurumu il Mtidurltifrinden ahnacak Kimlik Kartrnr gortiniir
unduracaklardrr.

metninin ilgili mevzuat htikriml,erine, Trirkiye iq Kurumu tarafrndan
metnine uygunlufundan ve bu scizlegme ile Kuruma verilen bilgi ve

sozlegmede imzalan bulunaLn igveren ve katrhmcr dofrudan

lgl trol edilir.

mun



Siizlegmenin Aynln

Madrle 15 Bu sozl
msvzuatmda htiktim

a) Aktif igliicti Hizn

b) lrktif i9luicU Hizr
I

Yiiriirtiik i

Madde 16- ( l )  Onr

aras

z Ekleri ve Hiikiim Bulunmamarsr Hali

me, aqafrda belirtilen mevzuat ile bir biittindiir. Tiirkiye iq Kurumu
;lunmamasr halinde ise genel huktimlere gore iglem yaprlacaktrr.

tleri Yonetmeli[i

lleri Genelgeleri.

Itr maddeden ibaret ig bu siizlegme {}7:-;i/20t1 tarihinde, kairrrmcr
:  ,  : '  ,

rda imzalanmrgtrr.

KA: TLIMCI EREN/ISVEREN VEKILI
Adr Sovadr Adr a d l

T.C Kirnlik No : T.C Kimlik No :

Telefon : Telefon

NOll: Mi.istehakhk
zamilnrnda bildirmen
zara,rlardan kendimin
taahhtit ederim.

elgesindeki degigiklikleri
m nedeni ile olugabilecek
rrumlu oldu$unu beyan ve

lmza-Kage18 yagrndan ktigiikse

imzzt :

rlisinin imzasr

Taraflarca imzalanar

i r
Jozerime r$Da$l bgl
ytirtultikte oldu[u Kr

Ekler:

l. Aktif iggricu

iL Aktifiggricii

ilgil.ieklere, www.is

bu sozleqme ' -, , tarihinde Kurumca onaylanmrq olup katfimc
'rn kaydr Kurum tarafindan yaprlmrqtrr.

m Programrnrn bagladrlr
umca onaylanmrqtrr.

, illc tarihleri ar{srnda

. . . . . . / . . . . . t  . . . . . . . .

Kurum

imza ve Mtihii4

Iizmetleri Ycinetmeli[i

Iizmetleri Genelgeleri

ur. sov.tr adresinden ulagrlabilir,
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