EK-21: Isbagi Egitim Programi Tip Sozlesme

T.C. TURKIYE iS KURUMU GENEL MUDURLUGU
ISKUR ISPARTA CALISMA VE IS KURUMU iL MUDURLUGU
ISBASI EGITIM PROGRAMI TiP SOZLESME!

Taraflar

Madde 1- (1) Bu sozlesme, asagida bilgileri yer alan taraflarla Isbasi Egitim Programi
(Program) dilizenlemek amaci ile yapilmastir.

2
Katilimai

isveren’ :
Idare : Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) ISPARTA Calisma ve Is Kurumu [l Midiirligi
Dayanak

Madde 2- (1) Bu sozlesme hiikiimleri, Aktif Isgiici Hizmetleri Yonetmeligi' ve bu
Yonetmelige dayanilarak hazirlanan ytriirliikteki mevzuata dayanilarak hazirlanmstir.

Program kapsaminda yapilacak isler

Madde 3- (1) Program CIFTLIK iSCISI (GENEL) mesleginde diizenlenecektir. Katilimei
bu meslek disinda baska islerde calistirilamaz.

Programin uygulanmasi

Madde 4- (1) Isbagi Egitim Program sozlesmesi isveren ile katilimei arasinda bir niishas
isverene, bir niishasi Kuruma, bir niishasi katilimciya verilmek iizere 3 niisha halinde
diizenlenir. Isyerinin son 3 aylik donemde isyerine ait Sigortali Hizmet Listesi ve tiizel
kisiligini gosterir belge ile birlikte Kurum onayina sunulur.

Prograrmn Siiresi

Madde 5- (1) Isbasi Egitim Programi 08/01/2014 tarihinde baslar ve 30/06/2014 tarihinde
sona erer. Program hafta i¢i 09.00 — 18.00 Cumartesi 09.00 -14.00 saatleri arasinda Pazar
hafta tatili olmak {izere (Haftada en fazla 45 saat ve yine en fazla 6 giin olarak) .

! / IR ERLEai s ’ ~dresinde diizenlenecektir.

Katilimer Belirlenmesi

Madde 6- (1) Yonetmeligin 46. maddesi ¢ergevesinde Isbasi Egitim Programina katilabilecek
kigi sayis1 programin baslama tarihi itibariyle ayni il simirlar1 igerisinde, ayni isverene bagl
isyerlerinde galigan toplam sigortali sayisi iizerinden kontenjan olusturmak suretiyle
belirlenir. S6z konusu kontenjan, 2 ile 10 ¢alisani olan isyerlerinde 1, 11 ve tizerinde calisan
bulunan isyerlerinde her tiirlii kiisurat bir {ist sayiya tamamlanmak {izere mevcut calisanlarin
1/10°u alinarak hesaplanir. Isyerlerinin belirlenen kontenjanin bir kismimi doldurarak daha
sonra tekrar bagvuru yapmasi durumunda, programa katilabilecek kisi sayisina iliskin
kontenjan hesaplamasi, isbasi egitim programinin yeni baslama tarihine gore tekrar yapilir.

" Bu sdzlesme Tip sozlesmedir. Yiiriirliikteki mevzuata aykiri olmamak sarti ile taraflarca degisiklik yapilabilir
ancak il midirliiglince onaylaninca yiiriirliige girebilir.

? Katilimemnn adi, soyadi ve T\C. Kimlik No yazilacaktir.

* Isverenin adi soyadi, isyeri unvan yazilacaktir.

*12.03.20°3 tarih ve 28585 sayili Resmi Gazetede yayimlanmistir.




Isverenin Gorev ve Sorumluluklar

Madde 7- (1) Isverenin veya isveren vekilinin gorev ve sorumluluklar1 asagida yer
almaktadir.

a)

b)

c)

d)

e)

Katilimeinin programa katildigi meslege yonelik isbagt egitimini fiilen saglamak ve bu
sozlesmede belirtilen gérev, sorumluluk ve yiikimliiliiklere uymak.

Katihmemnin Isbagi Egitim Programindan usuliine uygun sekilde yararlanmasini ve
deneyim sahibi olmasim saglamak tizere gerekli mesleki bilgiye ve deneyime sahip en
az bir sorumlu belirlemek ve belirlenen sorumlu tarafindan her bir katilimei i¢in aylik
olarak doldurulmas: gereken Isbasi Egitim Programi Katilimer Degerlendirme
Formunun takip eden her ayin ilk haftas: i¢inde Kuruma gonderilmesini saglamak.

Katilimcilara bu sézlesmede belirtilen meslek ile ilgili is diginda baska bir is
yaptirmamak.

Katihmeinin devam durumunu takip ederek, Kursiyer Devam Cizelgelerini en gec
izleyen ayin 3. giintine kadar Kuruma iletmek ve sigortali hizmet listelerini her ay
diizenli olarak Kuruma ibraz etmek

Katihimeinn egitim aldig: sirada is kazasi olmasi ve katilime ya da katilimeilarn is
kazasina maruz kalmalari durumunda kazayi, kazanin oldugu yerdeki yetkili kolluk
kuvvetlerine derhdl, Sosyal Giivenlik Kurumuna ise en geg kazadan sonraki tic is glinii
icinde bildirmek.

Isbagi Egitim Programi’nin ylirtittildigl isyerinin ziyaret edilmesi ve isyerinin
denetlenmesi durumunda denetim elemanlarina gerekli kolayligi saglamak.

Kurumea onaylanan Katilimer Kimlik Kartlarini imza mukabili katihimeiya teslim
etmek, program siiresince Yaka Karti olarak kullanilmasini saglamak ve program
bitiminde Kuruma teslim etmek.

Katilimciya, Isbagi Egitim Programina katildig: her bir fiili giin i¢in Kurum tarafindan
belirlenmis olan tutarda demenin yapilabilmesi igin, katilimcinin ZIRAAT®
Bankasinda hesap agtirmasini saglamak ve Kuruma bildirmek.

Programin baslangicindan bitisine kadar olan siire icerisinde katilimcilarin devam
durumlarini haftalik olarak en ge¢ Cumartesi aksami 23:59°a kadar ISKUR internet
sayfasi tzerinden sisteme girmek. Bu konu ile ilgili yiikimliligin yerine
getirilmemesi durumunda yiiriirlikteki mevzuat kapsaminda Kurum tarafindan
karsilanan mali giderleri karsilamak.

Yiiritillen tim faaliyetlerde ozirliilerin ilgili mevzuat kapsaminda ulasabilirliginin
saglanmasi konusunda gerekli 6zen ve hassasiyeti gostermek.

Programa bagvuru yapilan ay ve bir énceki aya ait sigortali hizmet listesinin ibraz
edilememesi durumunda; izleyen ayda ilgili belgeleri vermek {izere bu aylara ait
sigortali ¢alisan sayisina iligkin taahhiitname vermek,

Programin devami sirasinda isyerindeki sigortali sayisinin bir ay siireyle baslangigtaki
saytya ulagmamasi halinde, azalan calisan sayisi kadar isbasi egitim programu
katlimeisinin - galismasina son vermek ve hangi katilimeinin caligmasina son
verilecegine karar vermek.

m) Caligan sayisindaki azalmay1 en geg bes isgiinii icinde Kuruma bildirmek.

* Kurumea belirlenen Bankanin ismi yazilacaktir.




n)

Yeni katilimer talep etmesi halinde, bagvuru tarihinden geriye dogru son bir yilda
igbagi efitim programim tamamlayan katiimcilardan en az yiizde yirmisini kendi
igyerinde veya baska igyerinde ayni meslekte en az altmis giin istihdam etmis
oldugunu gésterir SGK Ise Giris Bildirgesi ve Hizmet dokiimiinii il miidiirliigiine ibraz
etmek, katilimemin program bitiminde kendi istegiyle istihdam edilmeyi kabul
etmemesi halinde istihdam yiikiimliiligiint; varsa diger program katilimcilan
arasindan, yoksa ayni veya yakin meslekte egitim almis (kurs veya igbasi egitim
programindan mezun olmus) Kuruma kayitli issizlerden, bunun da bulunmamas:
halinde Kuruma kayith issizler arasindan en az 60 glin siireyle yerine getirmek,
katilimeinin istihdam edilmeye baglanmis fakat 60 glnlik stire bitmeden ayrilmis
olmasi durumunda da kalan siire icin istihdam ylkimliligint varsa diger program
katilimcilar1 arasindan, yoksa ayni veya yakin meslekte egitim almis (kurs veya isbasi
egitim programidan mezun olmus) Kuruma kayitlh issizlerden, bunun da
bulunmamas: halinde Kuruma kayitl issizler arasindan yerine getirmek.

Birinci ve ikinci derece kan hismi olan veya son iic ay iginde kayith veya kayit dist
olarak ¢alisan kisileri programa katilimer olarak almamak,

Fesih karar1 almasi halinde, fesih kararini ayni glin icinde yazili olarak ve
gereKgeleriyle birlikte s6zlesmenin diger tarafina ve en gee li¢ isglinti iginde il
mildirligiine bildirmek.

Katilmcinin Gérev ve Sorumluluklari

Madde 8- (1) Katilimenin gérev ve sorumluluklart;

a)
b)

g)

h)

Programu diizenli olarak takip etmek,

Doktor raporu ile tevsik edilebilen en fazla 5 giinliik saglik izni disinda, devamsizlik
stresi olarak toplam Isbasi Egitim Program siiresinin 1/10’undan daha fazla
devamsizligi bulunmamak,

[syerine ait olan ara¢ ve donanimi korumak,

Program sirasinda igyeri ile ilgili olarak edinilen ticari ve gizli bilgileri isyeri disinda
bagkalari ile paylasmamak,

Isyerinin huzur ve diizenini bozmamak.

Fesih karari almasi halinde, fesih kararmi aym giin iginde yazili olarak ve
gerekgeleriyle birlikte sozlesmenin diger tarafina ve en geg tic isglinti iginde il
mildurltigiine bildirmek.

Programa bagvuru yapilan tarihten nceki son alti ay i¢inde bagvuru yapilan meslekte
¢alisilmadifinin tespitinin sistem tizerinden yapilamamas: halinde bu hususla ilgili
beyanname vermek.

Ikinci 6gretim, agik Sgretim ve yiiksek6gretim harici 6grenci olmadigi hususunda
yazili beyanname vermek.



Kurumun Hak ve Yiikiimliiliikleri

Madde 9- (1) Kurum sézlesmenin tarafi olmayip Kurumun gérev ve sorumluluklari asagida
belirtilenlerden ibarettir:

a)

b)

c)

Katilimeilara Isbagi Egitim Programina katildig: her bir fiili glin i¢in Kurum tarafindan
belirlenmis olan tutarda ddeme yapmak. (Odemeler, aylik olarak banka/PTT hesabi
lizerinden katilimeinin dogrudan hesabina yapilir.)

Isveren ya da katilime: tarafindan yapilan itiraz ve sikayetleri karara baglamak.

Katilimeinin sigorta primlerini 6demek. Program siiresince katilimcilar adina “Is
kazasi ve meslek hastaligi” primleri Sosyal Giivenlik Kurumu’na (SGK) ISKUR
tarafindan yatirilmak suretiyle karsilanir. Ayrica katilimeinin SGK‘dan miistahaklik
belgesi getirmesi halinde durumu uygun olanlara Genel Saglik Sigortasi (GSS) primi
yatirilir. Bu belgenin program baglamadan ¢nce katilimer tarafindan isverene teslim
edilmesi gerekmektedir. Igverene teslim edilen bu belgelerin toplu olarak il
miidiirliiline/hizmet merkezine teslim edilmesi gerekmektedir. Teslim edilen belgeler
lizerinden GSS primi yatirilacak katihmcilar belirlenerek ilan edilir ve tiim
katillimeilarin bu  konuda bilgi almasi saglanir. S6z konusu belgelerin teslim
edilmemesi halinde GSS primi yatirilmayacaktir. Ayrica programin devami sirasinda
mustahaklik durumunda ortaya ¢ikan degisikliklere iliskin olarak katilimcilar
tarafindan mistahaklik belgesi alinmasi ve yine aymi sekilde bu belgelerin il
miidiirliigli/hizmet merkezine teslim edilmesi zorunludur. Prim borcu ve miistahaklik
belgesinin  getirilmemesi ~ ve/veya  miistahaklik  durumundaki  degisikligin
bildirilmemesi nedeniyle ortaya ¢ikan aksamalar dolayisiyla ortaya cikabilecek idari
para cezalar1 igveren ve/veya katilimcilardan tahsil edilebilir.

Yaptirimlar

Madde 10- (1) Yikiimliliklerini yerine getirmemesi halinde isverene ve katilimciya
uygulanacak yaptirimlar sunlardir:

a)

b)

Programa basvuru yapilan ayda verilen Isbasi Egitim Programi Igveren
Taahhiitnamesinde beyan edilen ¢alisan sayilarimin, sigortali hizmet listelerinde yer alan
sayilardan farkl (diistik veya yiiksek) olmasi durumunda sigortali hizmet listeleri
cikkate alinacaktir. Basvurulan aya ait sigortali hizmet listesinde yer alan calisan
sayisimn, taahhiitnamede yer alan ¢alisan sayisindan diisiik veya yiiksek olmasi
durumunda; sigortali hizmet listesinde yer alan ¢aligan sayisi, son ii¢ aylik calisan
crtalamasina esit veya lizerinde ise programa devam olunacaktir. Aksi takdirde baslayan
program sonlandirlir, katilimeiya Kurum tarafindan yapilan giderler yasal faiziyle
iverenden tahsil edilir ve igveren ile on iki ay siire ile isbast egitim programi
dizenlenmez. Igveren tarafindan programa bagvuru yapilan aydan énceki aya ait verilen
taahhiitnamede beyan edilen ¢alisan sayisinin, ayni aya ait sigortali hizmet listesinde yer
alan sayidan farkli olmasi durumunda ve bu durumun son {i¢ aylik ¢alisan sayisi
ortalamasimin bagvuru yapilan aya ait tashhiitten yiiksek ¢ikmasina sebep oldugu
durumlarda, programa katilacaklarin igyerinin son ¢ aylik ¢alisan sayisi ortalamasina
ilave olmasi gerektigi ilkesinin ihlali gerekgesiyle, s6z konusu program sonlandirilacak,
katilimeiya Kurum tarafindan yapilan giderler yasal faiziyle tahsil edilecek ve isveren
ile on iki ay siire ile igbagi egitim programi diizenlenmeyecektir.

Programin devami sirasinda galisan sayisindaki azalmanin Kuruma bildirilmemesi ve
durumun Kurumca tespit edilmesi halinde; bir aylik siire bitimi ile (azalmanin
tamamlanmas: gereken siire) azalmamn [1 Midiirliigiince tespit edildigi tarih araliginda
Kurum tarafindan katilimei i¢in 6denen katilimer zaruri gideri ve sigorta prim giderleri
toplaminin iki kati isyerinden tahsil edilecek, devam eden program sonlandirilacak ve
on iki ay stiresince ilgili isyeri ile isbag1 egitim programi diizenlenmeyecektir.



c) Isverenin birinci ve ikinci derece kan hismi olan veya son {ig ay iginde kayith veya kayit

d

£

~

dis1 caligant olan kisilerin katilimer olduklarinim tespiti halinde, bu kisilerin programla
lisigi kesilir ve bu durumdaki katilimeilara yapilan 6demeler yasal faizi ile birlikte
isverenden geri alinir.

S6zlegmenin katilimeidan kaynakli olarak fesh edilmesi gereken durumlarin, programin
sona ermesinden sonra genel zamanagimi siireleri iginde tespiti halinde, Kurumca
katilimciya yapilan demeler yasal faizi ile birlikte katilimeidan geri alinir ve katilimer,
fespitin yapildig: tarihten itibaren on iki ay boyunca isbasi egitim programina katilamaz.
Tespitin igverenden kaynakli hususlar nedeni ile yapilmasi halinde ise, Kurumca
katilimer/katilimeilara yapilan 6demeler yasal faizi ile birlikte isverenden alinir ve
igveren ile tespitin yapildig: tarihten itibaren on iki ay boyunca isbasi egitim programi
diizenlenmez.

Isbu s¢zlesmenin 7. maddesinin (i) fikrasinda belirtilen ylkimliligiin yerine getirilip
getirilmedigi il midirltgt tarafindan her aybasinda bir ¢nceki aya iliskin olarak
Kuruma igveren tarafindan teslim edilen Kursiyer Devam Cizelgelerinden kontrol
edilecek olup, sisteme isveren tarafindan girilmeyen giinlere iliskin devam durumlar
katilimeilarin magdur olmamas: adma il midiirliigti tarafindan gergeklestirilecektir.
Yonetmelifin 54/3. madde geregi il midirliiglince giris yapilan giinlere ait katilimei
zaruri giderleri ve sigorta primleri 95. madde ¢ergevesinde igverenden tahsil edilecektir.
Ayrnica sisteme ge¢ girislerden dolayr SGK tarafindan Kuruma idari para cezasi
kesilmesi durumunda, kesilen idari para cezalari da isverenden tahsil edilecektir.

Programa bagvuru yapilan tarihten énceki son alti ay iginde basvuru yapilan meslekte
¢aligilmadiginin tespitinin sistem {izerinden yapilamamasi halinde bu hususla ilgili
katilmeidan alinan beyannamede yaniluci beyanda bulunuldugunun tespiti halinde
katilimcrya yapilan biitiin masraflar tahsil edilecek ve katilimer bu hususun tespit
edildigi tarihten itibaren on iki ay boyunca Isbasi Egitim Programi’ndan
yararlanamayacaktir.

g) Doktor raporu ile tevsik edilebilen en fazla 5 giinliik saglik izni disinda, devamsizlik

stiresinin Isbagi Egitim Programi toplam siiresinin 1/10°undan daha fazla olmas: halinde
katilimel on iki ay stireyle isbasi egitim programindan yararlanamayacaktir.

Katilmemin programdan mazeretsiz ayrilmas: durumunda sozlesme [ Midiirligi
tarafindan fesh edilecek ve katilmer fesih tarihinden itibaren on iki ay siireyle isbasi
efitim programindan yararlanamayacaktir. Askerlik, tutukluluk, hamilelik veya dogum,
uzun streli hastalik, ise giris ve programa devami engelleyebilecek ikametgah
degisikligi, durumlari programi takibe elverisli olmadigi igin programla ilisigi isverenin
teklifi ve il mudiirliigliniin onay: ile kesilmesi, sézlesmenin karsilikli olarak sona
erdirilmesi nedeniyle programla ilisiginin kesilmesi, devam ederken programin iptal
edilmesinden dolayr mezun olunamamasi ve isyerinin ¢alisan sayisimn 1 ay iginde
baslangigtaki sayiya ulasamadigi igin katilimemnin programla ilisiginin kesilmesi gibi
durumlarda katilimeilar herhangi bir bekleme siiresine tabi olmadan programdan
yararlanma siiresini asmamak kaydiyla baska bir programa katilabileceklerdir.

Katiimeinin  program amaci diginda gérevlendirildiginin Kurumeca tespiti halinde
igverenin uyarilmasi, ancak bu uyariya ragmen durumun devam etmesi halinde
sdzlesmenin fesh edilmesine il mudirlagi karar verecektir. Sozlesmenin feshi halinde
igveren ile fesih tarihinden itibaren 12 ay siireyle isbasi egitim programi
diizenlenmeyecektir.

j) 4857 sayili Kanunun 24 ve 25. Maddelerini kiyasen uygulamak suretiyle s6zlesmenin

fesh edildigi durumda feshe neden olan taraf ile fesih tarihinden itibaren 12 ay siireyle
isbagi egitim programi diizenlenmeyecektir.



k) II Mudiirliigti tarafindan, sézlesmede belirtilen hususlara uyulmamasi, gergege aykiri
deyanda bulunulmasinin tespiti nedenleri ile sézlesmenin feshedilmesi durumunda feshe
neden olan taraf ile fesih tarihinden itibaren 12 ay siireyle isbasi egitim programi
dtizenlenmeyecekve yapilan masraflar feshe neden olan taraftan tahsil edilecektir.

I) Ikinci &gretim, agik Ogretim ve yiksekogretim harici Ggrencilerin  programa
katildiklarinin tespit edilmesi halinde katilimeinin programla ilisigi kesilecek ve
katilimeiya Odenen katilmer zaruri gideri ve sigorta prim giderleri yasal faiziyle
katilimeidan tahsil edilecek ve katilimer tespitin yapildig: tarihten itibaren 12 ay siireyle
programdan yararlanamayacaktir.

Tanmirhk

Madde 11- (1) [sveren, Isbasi Egitim programinin basladig: ilk giin itibariyla ve program
stiresince yriitiilen tiim faaliyetlerde programin ve ISKUR’un taninirhigina ve goriintirliigiine
iliskin 6nlemleri almak ve bu gercevedeki is/islemleri yiriitmek zorundadir, Kurum
personelince yapilacak denetimlerde Il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu Denetim Kurulu
¢aligmalarinda taninirlik ve goriiniirliik konusunda hizmet saglayicinin yluktimliliglni yerine
getirip getirmedigi kontrol edilir.

(2) Bu hususlara ilave olarak programa iligkin herhangi bir sekilde yazili, gorsel, igitsel, sanal
vb yollarla haber, bildiri, duyuru, ¢agri vb. yapilmas: durumunda programin finansmaninin
Tiirkiye Is Kurumunca saglandig: hususuna goriiliir ve anlasilabilir sekilde deginilecektir

Sozlesmenin Sona Ermesi ve Feshi

Madde 12- (1) Sozlesme, sézlesmede belirtilen siirenin bitimi, katilimecilarin ise alinmasi
veya sozlesmenin feshi ile sona erer.

(2) Taraflar, 4857 sayili Is Kanununun 24 ve 25. maddelerini kiyasen uygulamak suretiyle
sozlesmeyi fesih yetkisine sahiptir. S6zlesmenin fesh edilebilmesi i¢in; durumun fesih karar
alan tarafca ayni giin i¢inde yazili olarak ve gerekgeleriyle birlikte sozlesmenin diger tarafina
ve en ge¢ ¢ isglind icinde il miidirliigine bildirilmesi gerekmektedir. Fesih karari, il
midiirliigiince uygun goriilmesi halinde, fesih kararimin alindigi tarih itibari ile gecerlilik
kazanir ve bu tarih araliginda katilimciya herhangi bir 6deme yapilmaz veya yapilmis
ddemeler feshe neden olan taraftan geri alinir.

(3) Ayrica, il midiirliig, sézlesmede belirtilen hususlara uyulmamasi, gercege aykiri beyanda
bulunulmasinin tespiti nedenleri ile sézlesmeyi feshedebilir ve bu durumda fesih kararin ayni
glin iginde yazili olarak taraflara bildirir.

Katilmeilarin Kimlik Kartlarim Tagima Zorunlulugu

Madde 13- (1) Katihmeilar programin uygulandigi isyerinde program siiresince Tiirkiye Is
Kurumu ISPARTA Caligma ve [s Kurumu 11 Midiirliginden alinacak Kimlik Kartint goriiniir
sekilde tizerlerinde bulunduracaklardir.

Ortak Sorumluluk

Madde 14- (1) Sézlesme metninin ilgili mevzuat hiikiimlerine, Tiirkiye Is Kurumu tarafindan
belirlenen tip s6zlesme metnine uygunlugundan ve bu sozlesme ile Kuruma verilen bilgi ve
belgelerin dogrulugundan sozlesmede imzalari bulunan isveren ve katilimei dogrudan
sorumludur.



Sozlesmenin Ayrilmaz Ekleri ve Hiikiim Bulunmamasi Hali

Madde 15 Bu sozlesme, asagida belirtilen mevzuat ile bir biitiindiir. Tiirkiye Is Kurumu
mevzuatinda hiikiim bulunmamasi halinde ise genel hiikiimlere gére islem yapilacaktir.

a) Aktif Isgiicti Hizmetleri Yonetmeligi

b) Aktif Isgticti Hizmetleri Genelgeleri.

Yiiriirliik

Madde 16- (1) Onz111t1 maddeden ibaret is bu sozlesme 7:G1/2014 tarihinde, katilimci
~ lle igveren A
arasmda imzalanmstir.,
\

KATILIMCI ISVEREN/ISVEREN VEKILI
Adi Soyadr Adi Soyadi
T.C Kimlik No : | T.C Kimlik No :
Telefon : , Telefon

NOT: Miistehaklik belgesindeki degisiklikleri
zamaninda bildirmemejm nedeni ile olusabilecek
zararlardan kendimin sorumlu oldugunu beyan ve
taahhiit ederim.

18 yasindan kiigiikse Vie]isinin Imzasi Imza-Kase
Imza ‘
|
‘ .
Taraflarca imzalanan bu sozlesme tarihinde Kurumca onaylanmis olup katilimci

"1 kaydi Kurum tarafindan yapilmistir.

]

Sozlesme Igbast Egitim Programimin basladig: + ile tarihleri arasinda
yirtrliikte oldugu Kurumca onaylanmustir.

Imza ve Miihiir

|
Ekler: i

l. Aktif Isgiicii Hizmetleri Yénetmeligi
2. Aktif Isgiicii Hizmetleri Genelgeleri

Igili eklere, www.iskur.gov.tr adresinden ulasilabilir.
|




EK: Katilimerya /isyarene ve Programa Iliskin Bilgiler

Katihmeciya ait Bilgiler

T.C. Kimlik No

Adi

| Soyad

Baba Adi

Anne Adi

Dogum Yeri

Dogum Tarihi

Cinsiyeti

Niifusa Kayith Oldugu:

Il

llce

Mahalle-K sy

Cilt No

Lo |
| Aile Sira No ‘

| Sira No

| Telefon

Elektronik Posta Adresi ‘
AdresL ‘

Isvere

n Veya Isveren Vekiline Ajt Bilgiler

@verenin Adi Soyadi

Dogum Yeri ve Tarihi

isyerinin

Unvani

Kayith Oldugu Meslek
Kurulusu/Dernek/Oda Slcll No

L] L] L L]

Dernek veya

Vergi Kimlik No

SGK No

| Tel ‘

| Faks

=

| Elektronik posta adresi

[letisim adresi

Program Sorumlusunun

Adi-Soyadi

Unvani

Programa ait Bilgiler

NN

Katilimemin Isyerinde Yapa«.agl
Isler

Program Uygulanma Saatleri

Baglama Saati

Ara Dinlenme Saatleri

Yemek-Dinlenme Saati
Bitis Saati




