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Yukarida agik kimligi belirtilen AYSE SISMAN Calisma ve Is Kurumu ISPARTA il
Miidirliigiince diizenlenen Isbasi Egitim Programina katilmis ve yapilan egitimleri basari
ile tamamlayarak bu belgeyi almaya hak kazanmustir.
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EK-20: iSBASI EGITIM PROGRAMI ISVEREN TAAHHUTNAMESI
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iSBASI EGITIM PROGRAMI ISVEREN TAAHHUTNAMESI

1- Aktif Isgiicii Hizmetleri Yonetmeligi'nin 50. maddesi dogrultusunda; i¢inde bulunulan ayin Sigortali
Hizmet Listesini ancak izleyen ayin 23’iinde alabilmem nedeniyle (programin baslamasindan onceki son
3 aylik ve programin baslayacag aydaki ¢alisan kisi sayilar1 asagidaki cizelgede beyan ettigim gibidir)
beyan ettigim bu rakamlarin sigortali hizmet listelerinde yer alacak calisan sayisindan farkh olmadiginy;

a) Programa bagvuru yapilan aydan onceki aya ait verilen taahhiitnamede beyan edilen galigsan sayisinin,
aym aya ait sigortali hizmet listesinde yer alan sayidan farkli olmasi durumunda ve bu durumun son ¢
aylik calisan sayisi ortalamasinin bagvuru yapilan aya ait taahhtitten yitksek ¢ikmasina sebep oldugu
durumlarda, programa katilacaklarin igyerinin son ii¢ aylik ¢aligan sayisi ortalamasina ilave olmasi
gerektigi ilkesinin ihlali gerekgesiyle, s6z konusu program sonlandirilacak, katilimeiya Kurum tarafindan
yapilan giderler yasal faiziyle tahsil edilecek ve isveren ile on iki ay siire ile isbasi egitim programi

diizenlenmeyecektir.

b) Basvuru yapilan aya ait sigortali hizmet listelerinde yer alan calisan sayisin ilgili ay i¢in taahhiit
edilen calisan sayisindan farkli olmasi durumunda sigortali hizmet listesinde yer alan caligan sayisinin son
tic aylik ¢aligan ortalamasina esit veya iizerinde ise programa devam olunacagini, aksi takdirde programin
sonlandirilarak isyerimde programa katilan katihmeilara ait katilimeir zaruri giderleri ve SGK prim
giderlerini yasal faiziyle Kurumunuza odeyecegimi ve on iki ay siire ile isbas1 egitim programindan

faydalanamayacagimi, kabul ve taahhiit ederim.

2-S6z konusu Yonetmeligin 52. maddesi dogrultusunda; birinci ve ikinci derece kan hismim olan kisileri
ve programiri baslama tarihinden onceki i¢ aylik dénemde isyerimde kayith veya kayitdisi olarak
calisanlari programa katilimei olarak almayacagimi, bu hususlara aykirihik tespit edilmesi halinde, bu
durumdaki katilimeilara ait katilime zaruri giderleri ve SGK prim giderlerini yasal faiziyle Kurumunuza

ddeyecegimi taahhiit ederim.

Program baglangicinda ytriirlukte olan
mevzuatl
hakkimda vygulanacak yaptirimlari bildigimi kabul ederim.

iSYERIMDE CALISAN KiSiILERE AIT
HiZMET LISTESINDEKI AYLIK SAYILAR

Aktif Isgiici Hizmetleri Ydnetmeligi ve 11gli
ile sozlesme hiikiimlerini okudugumu, anladigimi ve bu hitkiimlere uymamam nedeni ile

............... 2013 Caligan Kisi Sayist SON 3 AYIN ORTALAMA
............... 2013 Calisan Kisi Sayisi CALISAN SAYISI

................ 2013 Caligan Kisi Sayis1
................ 2014 Caligan Kisi Sayisi
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ISBASI EGITIM BILGI NOTU

ISVERENDEN ISTENILEN BELGELER

1-ISYERINIZE AIT SON 3 AYLIK HIZMET LISTELERI (AYNI iL SINIRLARI iCINDEKI SUBELER

VEYA AYNI VERGI NUMARAST ALTINDAKI BUTUN SGK HIZMET LISTELERI VARSA TAMAMI
JETIRILECEK)

2- IMZALAMAYA YETKILI KISILERE AIT IMZA SIRKUSU VE KIMLIK FOTOKOPiSi

3-ISYERINIZIN TUZEL KISILIGINI GOSTEREN BELGE (TICARET SiCIL GAZETESI,VERGI

LEVIHASILODA KAYDI VB.GETIRILECEK) KASE GETIRILECEK.

STAJYERDEN ISTENILEN BELGELER
1- Kimlik fotokopisi,
2- Diploma fotokopisi

3- Ziraat Bankasi Hesap Ciizdan Fotokopisi
4- Sosyal Giivenlik Kurumu Miistehakhik belgesi (SGK dan alinabilir)
Yukaridaki ilgili belgeleri ISVEREN ve STAJER olarak program baslamadan énce getirilmesi
gerckmcektedir.
Programa katilim sartlar
MADDE 52 — (1) Isbasi cgitim programina katilmak i¢in;
a) Kuruma kayitlr igsiz olmak,
b) 15 yasint tamamlamig olmak,
¢) Isverenin birinci veya ikinci derece kan hismi1 olmamak,
sartlart aranir.(1.derece: Anne, baba, ¢ocuklar — 2. derece: Kardes, torun, biiylikanne, biiyiikbaba)

-Beden Iscisi. temizlik gérevlisi, tasima isgisi,cayct vb.vasif icermeyen mesleklerde program diizenlenemez.

- Stajer igycrinizde hangi meslekte galisacak ise o meslekte son 6 ay i¢inde 1 giin bile kayith veya kayitdisi
calismamig olmast gerekir.

-Ayrica stajerin son 3 ay i¢inde isyerinizde herhangi bir meslekte kayith veya kayitdisi ¢alismamis olmasi gerekir.

- Calistirmak istediginiz stajerin basina bir sorumlu belirleyerek fiili olarak isyerinizde staj yapmasini saglamak
gorevinizdir. Staj siiresi toplamda 6 ay olup, ) haftada 1 giin tatil olmak iizere haftalik 45 saati gecemez.(TEHLIKELI
VE COK TEHLIKELI ISLERDE 6 Ayi gegmemek iizere ilgili meslegin milli egitim modiil saati asgari olarak
uygulanacaktir.)

PROGRAMA BASLAYABILMEK ICIN: Son 3 aylik ¢alisan sayimizin ortalamasi bulunur. Ornek Haziran ayinda
program baslayacaksa Mart:11 Nisan:12 Mayis:12 olsun bu isyerinin ortalama ¢alisan sayis1 11,6 =12
kisidir(buguklar vukari yuvarlanir) Isletme olarak Haziran ay1 i¢inde en az 12 ¢alisaniniz olacagini taahhiit etmeniz
gerckir.(Haziran sonu itibari ile hizmet listelerine bakilacaktir) Eger hizmet listesinde goriinen sayi ortalamadan diisiik
olursa program iptel edilerck yapilan veya yapilacak olan 6demeler isyerinizden tahsil edilir. Yiiksek ise taahhiitname
gercek saytya gore glincellenir ve bu sayi staj miiddetince dikkate alinir)

PROGRAM DEVAM EDERKEN: Ornekte verilen 12 sayisim staj siiresince muhafaza etmeniz gerekmekte olup,
ssk It sayinizda azelma(gikis) olursa 5 isgiinii iginde ISKURA iist yaz1 ile bildirmeniz ve en gec 1 ay iginde azalmayi
tamamlamaniz gerekir. Sayryr tamamlamada ilgili stajer veya stajerleri de program devam ederken her zaman ise
almamz miimkiindiir. Azalan SSK It sayisini 1 ay i¢inde tamamlayamaz iseniz azalan ¢alisan sayisi kadar stajeri
¢ikartmaniz, veya programi sona crdirmeniz gerekir. AYRICA HER AY GECEN DONEME AIT SSK HIZMET
LISTELERININ ISKURA ZAMANINDA UST YAZI EKINDE VERILMEST GEREKIR.

KAC STAJER ALABILIRSINIZ : 2-10 calisant olan isyerlerine 1 stajer. 11 ve {izeri calisani olanlara calisan kisi
sayisina bagli olarak %10 stajer verilir. Ornk:12 ¢aligan varsa %10= 1,2 oda 2 stajere tamamlanr.

PROGRAM DEVAM EDERKEN STAJERI CIKARMA:Herhangi bir mazeret olmadan stajeri ¢ikartamazsiniz.
Ancak 4857 sayili kanunun 24 veya 25.maddeclerine gore program sonlandirilabilir.

STAJ SONUNDA. ISTIHDAM:Stajerlerin % 20 sini en az 60 giin siire ile istihdam etmeniz yeterli olup bu
stirclerden sonra tekrar stajer talebinde bulunabilirsiniz.(1 ve 2 stajer verilmis ise istihdam 1 kisi olacaktir)

[stihdam sartini yerine getirmez iseniz 1 yil boyunca tekrar stajer talebinde bulunamazsiniz.




