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1. iSYERI EGITIMININ AMACI

a.
b.

e.

Ogrencilere lisans programlariyla ilgili isyerlerini yakindan tanitmak,

Ogrencilerin 6grenim sureleri icinde kazandiklari bilgi ve deneyimlerini pekistirmek icin uygulama yaparak
lisans programlarina iliskin bilgi ve gorgllerini arttirma imkani saglamak,

Almis olduklar teorik bilgileri kullanabilme ve uygulamaya aktarma becerisini kazandirmak,

isyeri Egitimi yaptiklari kurumun gérevli personeli ve miisterileri ile uyumlu calisma ve iyi iletisim kurabilme
ahiskanligini kazandirmak,

Sektorde yasanan teknolojik gelismeleri tanimalarini saglamak,

2. iSYERI EGiTiMi YAPABILECEK KURUM VE KURULUSLARIN OZELLIKLERIi

a.
b.
C.

En az Lisans mezunu bir elemanin isyerinde galisiyor olmasi gerekir.

Ogrenci 8 (sekiz) saat giindiiz mesaisinde calisacaktir. Toplam 14 hafta 70 is giinii isyeri egitimi alacaktir
Ogrenciler isletmeye gittiklerinde herhangi bir isyeri Egitimi paketi icin ongérilen programi isyerinde
almalari gerekir.

3. iSYERI EGiTiMi ONCESi YAPILACAK iSLEMLER

a.

Ogrenci, bolimiin belirledigi isyeri havuzundan bir isletme segebilir. Ayrica, dgrenci bireysel olarak da
belirtilen isyeri Egitimi Paketlerini kapsayan herhangi bir isyerini kendisi belirleyebilir.

Ogrenci, Isyeri Egitimi’ni alacagi kurum veya kurulusu kendisi belirlerse bu durumu Fakiilte-Sanayi
Koordinatorligii’'ne bildirmesi ve protokol yaptirmasi gerekir.

Ogrenci, isyeri Egitimi’ne gitmeden 6nce 5510 sayih SGK Kanunu’na uygun olarak, sigorta islemleri icin
evraklarini tanzim ederek, durumu Fakiilte-Sanayi Koordinatorligi'ne iletmesi gerekir.

4. iSYERI EGiTiMi RAPORLARININ DOLDURULMASI

a.

e.

Her 6grenci, sectigi isyeri alani kapsaminda isyerinde gergeklestirmis oldugu tim faaliyetleri anlatan bir
dosya hazirlamak zorundadir. Haftalik olarak hazirlanacak bu dosya birlestirilerek isyeri Egitimi sonrasinda
teslim edilecektir.

Hazirladiklari bu dosyayi akademik takvime uygun olarak, isyeri Egitimi’nin bitiminden en ge¢ 5 giin
icerisinde elden veya iadeli taahhitli olarak Fakilte-Sanayi Koordinatorligi’ne teslim eder. (Final haftasinin
ilk haftasinda teslim etmeyen 6grencilerin isyeri Egitimi gegersiz sayilir.)

Denetgi Ogretim Uyesi ve isyeri Egitim Yetkilisi, dgrencinin yaptigi faaliyetlerle ilgili degerlendirmelerini
Fakilte-Sanayi Koordinatorligi'ne en geg 6grenci dosyalarinin tesliminden 7 giin igerisinde teslim etmesi
gerekir.

isyeri Egitimi’ni alan dgrencilerin rapor dosyalari, kendi béliimlerinde olusturulan komisyonun yapacagi
s6zIU sinav sonrasi degerlendirilerek sonuglandirilir.

Degerlendirme sireci dénemin final bitiminden en geg 2 (iki) hafta icerisinde yapilarak, notlar sisteme girilir.

5. iSYERi EGiTiM RAPORLARININ HAZIRLANMASI

a.

isyeri Raporu’nun sablonuna “isyeri Raporu” adiyla teknoloji.sdu.edu.tr sitesinde bulunan “DOKUMAN
ARSIVI” baglantisindan ulasilabilir.

“Isyeri Raporu” dosyasinin igerisinde kapak sayfasi, igcindekiler sayfasi ve giinliik olarak isyeri uygulamasinin
raporlanacagi 6rnek bir sayfa bulunmaktadir. Bu sayfalar 6grenciler tarafindan gogaltilabilir.

isyeri Raporu mutlaka bilgisayar ortaminda hazirlanacaktir. Yazilar, Arial fontunda ve 12 punto
blylkligiinde, iki yana hizali, paragraf girintisiz, paragraf bosluklu, tek satirli olmalidir. Cikti alinan sayfalar
ve varsa ekler bir biitiin halinde karton kapakl olarak ciltlenecektir. Dis kapak olarak “isyeri Raporu”
dosyasinin igerisinde kapak sayfasi kullanilacaktir.

Raporda isyerinde yapilan isyeri kazanimlari ve yapilan isler gizimler, grafikler, projeler, hesaplamalara yer
verilmelidir. Mimkinse fotograf ve videolarla desteklenmelidir.

isyeri faaliyetleriyle dogrudan ilgili olan ekler (6rnegin projeler, semalar, program kodlari vb.) ayri bir dosya
seklinde dizenlenmeyecek, raporun icerisine dahil edilecektir. Brosur, tanitim/kullanim kilavuzu, veri sayfasi
(datasheet), CD gibi isyeri faaliyetleri disindaki ekler rapora katilmadan ek bir dosya halinde verilecektir.
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isyeri Raporu olusturacak bilgiler ders notu, kitap bilgisi, internet ve elektronik kaynaklardan kopya seklinde
olmamalidir. Yapilan isler, islem basamaklari seklinde Uglinci kisi diliyle anlatilarak yazilmahdir. Verilmek
istenen bilgiler gerektik¢e kaynak gostermek kosuluyla diger kaynaklardan alinan bilgi, resim ve grafiklerle
desteklenebilir.

isyeri Raporu’nun ilk sayfasinda ve i¢ sayfalarin iist kisimlarinda yer alan bilgi boliimleri (ig kapak, icindekiler,
calisma konusu, tarih vb.) agik ve eksiksiz doldurulmalidir.

isyeri Raporu’nun doldurulan sayfalar yetkili kisi imzasi ve firma kasesi vurulmak suretiyle onaylanmalidir.
isyeri Raporu’nda anlatilan uygulamalar, o birim yetkilisi tarafindan imzalanmalidir (Miihendis veya fakiilte
mezunu). isyerince onaylanmamis ve eksik doldurulmus raporlar isleme konulmayacaktir.

Kullanilan bir yazilim, tanitim, video varsa uygulamalari tam olarak yazili giktilarla desteklenemiyorsa
program ve ornekler, gizimler, projeler raporun arka kapagi igine bir CD olarak eklenecektir.

iSYERI EGiTiMi RAPORUNUN FORMATINA iLiSKiN BiLGILERIN YER ALDIGI KILAVUZ

Raporun Kapak Sayfasi
isyeri Egitimi S6zlesmesi
icindekiler Listesi: Konu basliklari ve sayfa numaralarini gésterecek sekilde hazirlanacaktir.
Girig: Bu bolimde 6grencinin isyeri Egitimi amaciyla isyerinde gecirdigi zaman diliminde edindigi
tecriibelerin mesleki alandaki gelisimine yapacagi katkilarla ilgili kisisel degerlendirmeler bulunacaktir.
isyeri Egitimi Yapilan Firma Ve/Veya Kurulus Hakkindaki Bilgiler
e  Firma veya Kurulusun Adi
e  Firma sahibi ya da genel muduri
e Firmanin temel faaliyet alani,
o  Gergeklestirilen ekonomik ya da ticari etkinlikler
e  Firmanin kisa tarihgesi
e  Firmanin yerlesimi ile ilgili bilgiler, kapali ve agik alan biyuklGgu
e  Firmanin organizasyon semasi
e  Firma ¢alisanlarinin sayisi ve nitelikleri
e (Calisanlarin egitimi icin firma tarafindan diizenlenen etkinlikler
Firmaya ait boliimlerin tanitimi: Fabrika, atolye ve benzeri bolimler
Ogrenci Haftalik Raporlari: Ogrenci, isyeri birim ve bélimlerinde izlenen, gozlenen, bizzat katilim
saglanarak yapilan her is ve eylem hakkinda ayrintili agiklamalarin yer aldigi rapordur.
Elestiriler: Ogrencinin isyeri Egitimi uygulamasi hakkindaki olumlu ya da olumsuz fikirleri, ¢alistigi firmanin
isyeri Egitimi uygulamasina ve okudugu béliime katkisinin olup olmayacagi gibi diisiinceleri yer alacaktir.
Raporda veriler, tablolar ver resimler var ise bunlar numaralandirilarak ekler kisminda belirtilecektir.
Sonug: Bu bélimde isyeri Egitiminde elde edilen veriler ve beceriler degerlendirilecek; firma, teknik ¢alisma
yoniinden incelenerek daha verimli ve karli ¢alismasini saglamak igin yapilmasi gerekenler ve karsilasilan
sorunlarla ilgili tespitler ve bu tespitler hakkinda gelistirilecek uygun 6nermeler bulunacaktir.
Kaynakga: Rapor hazirlanirken yararlanilan kaynaklar ayri bir sayfada gosterilecektir.
Ekler: Veriler, tablolar ve resimler sunulacaktir.
Hatirlatmalar:
e  Rapor, Isyeri Egitimi programinin amaglarina uygun olarak verilen icerigi saglayacak sekilde bilgisayar
ile hazirlanacaktir.
e Tim rapor tek bir yaz tipi ve punto kullanilarak yazilacaktir.
e  Raporun boélim ve konu basliklari blyik harflerle sayfanin ortasina yazilacaktir. Alt basliklar ise kiiglik
harflerle ve altlari gizilerek veya koyu yazilacaktir.
e Rapor hazirhginda baska kaynaklardan alinti yapildi ise dipnot ile belirtilerek hazirlanan sayfada
gosterilecektir.
e Rapor 6grenci tarafindan imzalanarak daha sonra ilen edilecek tarihler arasinda isyeri Egitimi
Koordinatorligi’ne teslim edilecektir.
e Rapor hazirlandiktan sonra, isyeri Egitim Amirine sunulup ilk ve son sayfalari imzalatilacaktir.

7. iSYERi EGiTiMi DEVAM DURUMU VE DEGERLENDIRME

a.

Ogrencilerin isyeri Egitimi siiresince devami zorunludur. Ogrenci isyerinden izinsiz ayrilamaz. Hastalik, birinci
derece yakinlarinin hastalig), vefati gibi acil durumlarda izin kullanabilir. isyeri egitimi siiresince en fazla 6
isglini mazeret izni kullanabilir. Aksi durumda 6grenci devamsizliktan dersi tekrar etmek zorundadir.
Degerlendirme, %40 Denetci Ogretim Uyesi, %40 isyeri Egitimi Yetkilisi, % 20 B&lim Komisyonu tarafindan
yapilacaktir.

Bu degerlendirme notunun ortalamasi final notu olarak belirlenip, isyeri Egitimi Fakilte-Sanayi
Koordinatorligi’ne bildirilir.

Bu dersle ilgili bitlinleme veya tek ders hakki verilmeyecektir.



8. ONEMLI TARIHLER

a. lsyeri Egitimi, 7. veya 8. Yariyilda uygulanir. Mevcut dénemde akademik takvimin baslangic tarihi, isyeri
Egitimi’nin baslangig tarihi olarak; akademik takvimin bitis tarihi ise isyeri Egitimi’nin bitis tarihi olarak
belirlenmistir. Ogrenciler bu tarihler arasinda isyeri Egitimi’ni almak zorundadirlar.

b. Ogrenciler 14 hafta isyeri Egitimi’ni uygulamalari ve final tarihinin ilk haftasi isyeri Egitimi Rapor Dosyasi’ni
Fakilte-Sanayi Koordinatorliigi’ne teslim etmeleri gerekmektedir.

c. Denetci Ogretim Uyesi, isyeri Egitim Yetkilisi ve Komisyon Degerlendirmeleri dénemin bitiminden en geg 2
hafta icerisinde Fakilte-Sanayi Koordinatorligiline teslim edilmesi gerekir.

d. Sdregle ilgili takvim fakiltenin internet sitesinden temin edilecektir.

9. YATAY GECiS, DIKEY GECiS OGRENCILERININ iSYERi EGITiMi
isyeri egitimi uygulama esaslari normal &grencilere uygulandigi haliyle yatay ve dikey gecis 6grencilerine
uygulanir. Bu égrenciler de, isyeri Egitimi dersini almakla yikiimludirler.

10. YURT DISINDA iSYERi EGIiTiMI
Erasmus anlasmasi kapsaminda yurtdisinda isyeri egitimi yapilabilir.

11. ALANLAR
1. Elektrik-Elektronik Miihendisligi Ogrencileri asagida belirtilen 2 alandan birinde isyeri egitimlerini
yapabilirler.

ELEKTRIK ORNEKLER

isyeri Organizasyonu

Kumanda Devreleri Buton, Sinyal Lambalari, Role, Kontaktor vs.

. I . Silinderler, Valfler, Kompresorler,
Pnomatik-Hidrolik N - .
Pndmatik-Hidrolik Mototrlari vs.

. . . Senkron Ve Asenkron Elektrik Makineleri,
AC ve DC Elektrik Makineleri o }
Surici Devreleri vs.

Haberlesme Tesisati, Elektrik Tesisatl,
Zayif ve Kuvvetli Akim Tesisati Topraklama Tesisati, Paratoner Tesisati,
Aydinlatma Tesisati vs.

Enerji iletimi ve Dagitimi Trafo Bakim ve Onarimi, iletim Hatlari vs.
PLC, Endiistriyel PC, Veri Toplama ve isleme,
Otomasyon . . . .
Robotik, Scada Sistemleri, Sensorler vs.
Pano ve Tablolar Kompanzasyon Panolari, Dagitim Panolari vs.

Elektrik Tesisati Proje ve Hesaplamalari

Mesleki Yazilm Uygulamalari Paket Programlar

Olgii Aletleri

ELEKTRONIK ORNEKLER

isyeri Organizasyonu

Elektronik Devre Elemanlar Aktif ve Pasif Elektronik Devre Elemanlari

PCB Uygulamalari PCB Tasarim ve Uretimi




GOomili Sistemler

Mikroislemci ve Mikrodenetleyici Uygulamalari

Elektronik Devre Tasarimi

Analog ve Sayisal Elektronik Devre Tasarimi

Simulasyon Teknikleri

Analog, Elektronik Devrelerin  AC/DC,

Transient, Frekans Analizleri

Sayisal

Haberlesme Sistemleri

Analog, Sayisal ve Mobil Haberlesme Sistemleri

Guvenlik ve Gorunttleme Sistemleri

Yangin, Gaz Kagagl, Hirsiz, Glivenlik ve Gorlntiileme
Sistemleri

Kalite Kontrol

Uretim Asamasinda Uriiniin Test Edilmesi ve Standart
Uygunlugunun incelenmesi

Bakim ve Onarim

is Yerinde Kullanilan Cihaz ve Makinelerin Bakim ve
Onarimi

Yenilenebilir Enerji Kaynaklari

Yenilebilir Enerji Kaynaklarini Kullanarak Elektrik
Uretim Sistemleri ve Elektronik Devreleri

2. Enerji Sistemleri Miihendisligi Ogrencileri asagida belirtilen alanlardan birinde isyeri egitimlerini yapabilirler.

ENERJi SISTEMLERI

ORNEKLER

Isitma

iklimlendirme-Havalandirma

Sogutma

Mekanik Tesisat
(HVAC, Sihhi Tesisat, Yangin ve Dumanla Micadele
Sistemleri)

Mekanik Tesisat Proje Biirolari

Enerji Uretim Tesisleri

Termik, Hidroelektrik Santraller

Enerji Verimliligi

Enerji Danismanlik Ve Verimliligi Firmalari,
Sanayi Enerji Yoneticilikler Vs

Dogalgaz Uygulamalari

Yapi Denetimi

Yapi Denetimi Sirketleri, Sehircilik il Midurlikleri

3. imalat Mihendisligi Ogrencileri asagida belirtilen alanlardan birinde isyeri egitimlerini yapabilirler.

1. TERCiH

2. TERCIH

3. TERCIH

4. TERCIH

isletme Organizasyonu

isletme Organizasyonu

isletme Organizasyonu

isletme Organizasyonu

Dokiim imalat
Yontemleri

Plastik Sekil Verme
Yontemleri

Kaynak Yontemleri

Kaynak Yontemleri

Talash imalat Yéntemi

Talash imalat Yéntemi

Talash imalat Yéntemi

Plastik Sekil Verme
Yontemleri

Kalite Kontrol,
Depolama ve Sevkiyat

Kalite Kontrol,
Depolama ve Sevkiyat

Kalite Kontrol,
Depolama ve Sevkiyat

Kalite Kontrol,
Depolama ve Sevkiyat




